Wydziat Mechaniczny PWR

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Komunikacja dla inzynieréw

Nazwa w jezyku angielskim: Communication for Engineers

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Mechanika i Budowa Maszyn

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Automotive Engineering

Stopien studidéw i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu: MMM041418

Grupa kurséw: nie

Wyktad [ Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych w Uczelni 30
(Z2zU)
Liczba godzin catkowitego naktadu pracy studenta 30
(CNPS)

. . zaliczenie

Forma zaliczenia

na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1
w tym liczba punktéw odpowiadajaca zajeciom o
charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS odpowiadajaca
zajeciom wymagajacym bezposredniego kontaktu 0.6

(BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

1. Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1. Poznanie podstawowych zadan komunikacji spoteczne;j
C2. Poznanie podstawowych zasada zarzadzania zasobami ludzkimi

C3. Nabycie umiejetnosci pracy w zespole
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA, osoby ktdra zaliczyta kurs

l. Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 - Ma podstawowg wiedze w zakresie pracy w zespole i zarzadzania zasobami ludzkimi
PEK_WO02 - Ma wiedze w zakresie poprawnego komunikowania sie z otoczeniem, a zwtaszcza w zakresie
prowadzenia merytorycznych dyskusji inzynierskich

PEK_WO03 - Ma wiedze w zakresie autoprezentacji oraz metodyki prezentacji prac

Il. Z zakresu umiejetnosci:

lll. Z zakresu kompetencji spotecznych:

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wykiad Liczba godzin
Wy1 Pojecie komunikacji spotecznej — definicja, rola, podziat 2
Wy2 Rekrutacja i selekcja — rodzaje, forma, dokumenty 2
Wy3 Wprowadzenie cztonkéw zespotu w miejsce pracy — praca i odpoczynek 2
Wy4 Negocjacje 2
Wy5 Motywacja pojedynczego pracownika i grupy oséb 2
Wy6 Ocena pracy i pracownika 2
Wy7 Wspétpraca z osobami niepetnosprawnymi 2
Wy8 Mobbing, stalking, molestowanie 2
Wy9 Uzaleznienie od natogéw w miejscu pracy 2
Wy10 Znaczenie miejsca spotkan 2
Wy11 Istota zachowar niewerbalnych — mowa ciata 2
Wy12 Komunikacja spofeczna miedzynarodowa — wybrane przyktady 2
Wy13 Elementy promoc;ji indywidualnej i grupowej (PR) 2
Wy14 Wystapienia publiczne — wykiady i prezentacje 2
Wy15 Zarzadzanie zasobami ludzkimi — analiza przypadku 2
Suma: 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. prezentacja multimedialna
N2. praca wtasna — samodzielne studia i przygotowanie do egzaminu
N3. dyskusja problemowa
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OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA (W)

Oceny (F —
formujaca (w
trakcie
semestru), P — Numer efektu ksztatcenia Sposdb oceny osiagniecia efektu ksztatcenia
podsumowujgca
(na koniec
semestru)

F1 PEK_WO01; PEK_WO03 Zaangazowanie (aktywnos$c¢ na zajeciach)

F2 PEK_WO01; PEK_WO02; PEK_W03 kolokwium

P =0,2F1+0,8F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA

Armstrong M.; Human Resource Management. Strategy and Operation, Kogan Page 1996
Barker L.L.; Listening Behavior, New Orleans, SPECTRA 1990

Donaghy W.C.; The Interview: Skills and Applications, Scott, Foresman 1984

Fast J.; The Body Language, New York 1994

LITERATURA UZUPELNIAJACA
Lewis S., Cooper C.L.; Work-Life Integration, Wiley, Chichester 2005
Smith M.J.; When | Say No, | feel Guilty, New York, Bantam 1985

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Komunikacja dla inzynieréw
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
Mechanika i Budowa Maszyn

Przedmiotowy |Odniesienie przedmiotowego efektu do efektow L. Numer
. - . o Cele Tresci .
efekt ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku studiéw i . narzedzia
. . o przedmiotu | programowe
ksztatcenia specjalnosci dydaktycznego
C1, C2, od Wy1 do

PEK_WO01 K2MBM_AE_W16 c3 Wy15 N1, N2, N3
Wy1; Wy11;

PEK_W02 K2MBM_AE_W17 C2,C3 Wy13; N1, N2, N3
Wy14
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PEK_W03

K2MBM_AE_W13

C2,C3

Wy1; Wy13;
Wy14

N1, N2, N3

OPIEKUN PRZEDMIOTU

dr inz. Zbigniew Sroka tel.: 71 347-79-18 email: Zbigniew.Sroka@pwr.wroc.pl
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